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1. Introducción y objeto 
La Dirección de Colegio EL ATABAL S.L. (en adelante, “el responsable del tratamiento”) asume el máximo compromiso con la 
protección de los datos personales y con el cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Orgánica 3/2018 
(LOPDGDD). 
 
El objeto de esta Política es establecer los principios, criterios y directrices que deben guiar el tratamiento de datos personales en 
el centro educativo, garantizando la seguridad, confidencialidad y cumplimiento normativo. 
 
Esta Política es de obligado cumplimiento para todo el personal del centro, independientemente de su relación laboral o contractual. 
 
2. Alcance 
Esta Política aplica a: 

 Personal docente y no docente 
 Personal administrativo 
 Dirección del centro 
 Encargados del tratamiento que prestan servicios al colegio 
 Sistemas, plataformas y aplicaciones utilizadas en el tratamiento de datos 

 
3. Delegado de Protección de Datos (DPD) 
El centro cuenta con un Delegado de Protección de Datos, responsable de supervisar el cumplimiento normativo y asesorar al 
responsable del tratamiento. 
DPD: MEDINALEON CONSULTORES ASOCIADOS. Email: dpd@ml-asociados.es  
 
4. Principios de protección de datos 
El responsable del tratamiento se regirá por los siguientes principios, que deben servir como guía para todo el personal: 
 
4.1. Protección de datos desde el diseño. Aplicación de medidas técnicas y organizativas desde el inicio de cualquier tratamiento. 
4.2. Protección de datos por defecto. Solo se tratarán los datos estrictamente necesarios para cada finalidad. 
4.3. Ciclo de vida de la información. Las medidas de seguridad se aplicarán durante todo el ciclo de vida del dato. 
4.4. Licitud, lealtad y transparencia. Los datos serán tratados de forma lícita, leal y transparente. 
4.5. Limitación de la finalidad. Los datos se recogerán con fines determinados, explícitos y legítimos. 
4.6. Minimización de datos. Solo se tratarán los datos adecuados, pertinentes y necesarios. 
4.7. Exactitud. Los datos serán exactos y actualizados. 
4.8. Limitación del plazo de conservación. Los datos se conservarán solo durante el tiempo necesario. 
4.9. Integridad y confidencialidad. Se garantizará la seguridad de los datos mediante medidas técnicas y organizativas. 
4.10. Información y formación. Todo el personal recibirá formación adecuada y periódica en protección de datos. 
 
5. Canal Ético y comunicación de incumplimientos 
El centro dispone de un Canal Ético conforme a la Ley 2/2023, a través del cual el personal puede comunicar, de forma confidencial, 
cualquier incumplimiento o riesgo relacionado con la protección de datos. 
 
6. Documentación asociada 
Esta Política se complementa con: 

 Registro de Actividades de Tratamiento 
 Evaluaciones de Impacto (cuando proceda) 
 Contratos con Encargados del Tratamiento 
 Procedimiento de gestión de brechas de seguridad 
 Procedimiento de ejercicio de derechos 
 Política de seguridad de la información 

 
7. Comunicación y cumplimiento 
La presente Política será comunicada a todo el personal y estará disponible para todas las partes interesadas. 
Cada miembro del personal es responsable de conocerla, aplicarla y comunicar cualquier incidencia o mejora. 
 
8. Revisión 
La Dirección revisará esta Política tantas veces como sea necesario para garantizar su adecuación a la normativa vigente y a los 
tratamientos realizados por el centro. 
 


